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Razem w czasie studiow

18

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych

Cele przedmiotu

Rozwinigcie wiedzy i umieje¢tnoscei Studentdw w zakresie kierowania zespotami i przywodztwa

w organizacjach

Osiagane efekty uczenia sie¢ dla przedmiotu (EKP)

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student:

Odniesienie do
kierunkowych
efektéw uczenia sie

zna metody i narzedzia, normy i reguly pozwalajace opisywac i analizowac procesy
EKP_01 | spoteczno-gospodarcze zachodzgce w organizacjach, ksztatltowac prace zespotowa
oraz przywodztwo, zna ich zrédla i wptyw na podmioty i procesy

NK_W04, NK_WO06,
NK_W13

ma wiedzg o roznych rodzajach wigzi i struktur spotecznych, przywodztwa i pracy

EKP_02 | zespolowej — jej istoty, mechanizmu tworzenia, cech charakterystycznych

efektywnych zespolow, ma rozszerzona wiedz¢ o funkc;ji i roli cztowieka w
organizacji

NK_WO04, NK_WO05,
NK_W13

umie wykorzysta¢ wiedzg teoretyczna z zakresu pracy zespotowej i przywodztwa
do identyfikowania, interpretowania i wyjasniania zjawisk spoteczno-

EKP_03 | ekonomicznych, ich przyczyn i przebiegu, wzajemnych relacji w organizacji,
potrafi uzywa¢ wlasciwych metod i narzedzi do rozwiazywaniu konkretnych
problemdéw, proponowania innowacyjnych rozwigzan.

NK_W04, NK_WO06,
NK_U02, NK_U07

potrafi pracowaé w sposdb zorganizowany, zarowno samodzielnie, jak rowniez

w zespole, przyjmujac w nim roézne role, w tym kierujac praca zespotu, oraz
EKP_04 | prawidlowo okres$lajgc priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub
innych zadania. Rozumie potrzebe wspotpracy w ramach przedsiewzie¢ spoteczno-
gospodarczych oraz brania odpowiedzialnos$ci za powierzone mu zadania,
przewidywania skutkow spotecznych swojej dziatalnosci, komunikatywnego

NK_U12, NK_U13,
NK_KO02, NK_K04




przekonywania do swoich pogladow i argumentow

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem

EKP_05 | zawodu, potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedzg¢ i umiejgtnosci,

dziata¢ w sposob odpowiedzialny i etyczny

NK_KO01, NK_KO03

Liczba godzin

Tre$ci programowe

W

C L

Odniesienie do
EKP

Grupy — zespoly i ich znaczenie w zarzadzaniu organizacjg.
Pracownik, grupa a zespo6t. Determinanty tworzenia zespotow

w organizacji. Proces tworzenia zespotu. Zasady funkcjonowania
zespotu. Role w zespole. R6znorodno$¢ jako determinanta
kreatywnosci zespotu. Integracja zespotu.

EKP_01 EKP_02

Kierowanie zespolem. Motywowanie cztonkow zespotu.

EKP_02 EKP_05

Skuteczna komunikacja w zespole. Otwarto$¢ w komunikacji
Rozwiazywanie konfliktow. Zarzadzanie emocjami. Podejmowanie
decyzji w zespole. Zadania kierownika — przywdédcy.

2,5

EKP_01 EKP_03

Przywddztwo w organizacji: istota, poziomy, typy przywodztwa:
kierownicze, stuzebne, autoprzywodztwo. Behawioralne, sytuacyjne
i transformacyjne podejscie do przywodztwa. Style przewodzenia —
ich istota, rodzaje, znaczenie. Analiza potencjatu przywdédczego

1 mozliwosci jego zwickszania.

2,5

EKP_03 EKP_04
EKP_05

Kultura organizacyjna a przywoédztwo. Przywédztwo a rozwdj
organizacji. Przewodzenie zmianom. Przywédztwo w sytuacji
kryzysowej

EKP_01 EKP_05

Lacznie godzin

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Sl Test Egzamin Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja (eliteraints Inne
EKP ustny pisemny praktyczne
EKP 01 X X X X X
EKP_02 X X X X X
EKP_03 X X X X
EKP_04 X X X
EKP_05 X X X
EKP_06 X X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie przedmiotu na podstawie: aktywnosci na zajgciach, sprawozdan z poszczegdlnych ¢wiczen (4-5 Oséb), pracy
pisemnej dotyczacej studidow przypadkow oraz zagadnien teoretycznych; egzamin: dopuszcza zaliczenie ¢wiczen na oceng
pozytywna (min 50% punktow), ma forme testowo-opisowa (dotyczy m in praktycznych umiejetnosci w zakresie

kierowania praca zespotowsg i przywddztwa

Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona
na zrealizowanie aktywnosci

W C L P
Godziny kontaktowe 9 9
Czytanie literatury 21 16
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 10
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 15 5
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 10
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2
Udzial w konsultacjach 2 4
Lacznie godzin 49 54
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 103
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 54 2
Obcigzenie studenta na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu 26 1
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